COMUNE DI BERBENNO DI VALTELLINA
PROVINCIA DI SONDRIO

ORIGINALE IMPEGNO N.

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 98 Reg, Delib.

OGGETTO:COSTITUZIONE FONDO INCENTIVANTE PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA ANNO 2013 E NOMINA COMPONENTI DELEGAZIONE TRATTANTE
PER LA PARTE PUBBLICA.

L’anno duemilatredici addi cinque del mese di dicembre alle ore 17.30 nella sede Comunale.

Previa comunicazione avvenuta nei modi e nei termini di legge, si & riunita la Giunta
Comunale:

RISULTANO:
Pres. Ass.
BONGIOLATTI PIER LUIGI SINDACO si
BRICALLI GIANNI VICESINDACO si
SALA ORAZIO ASSESSORE si
DEL DOSSO DONATO ASSESSORE si
MANNI VALTER ASSESSORE si

Assiste il Segretario Comunale Dott.ssa Rina Cerri con funzioni di assistenza giuridica in ordine
alla conformita dell’azione amministrativa alle Leggi, allo Statuto ed ai Regolamenti (art. 97 T.U.
267/2000).

Il Dott. BONGIOLATTI Pier Luigi nella sua qualita di Sindaco assunta la presidenza, constata la
legalita dell’adunanza dichiara aperta la seduta e pone in discussione la pratica segnata in oggetto.




LA GIUNTA COMUNALE

Visto lo schema predisposto dal Responsabile del servizio finanziario di costituzione del
fondo incentivante anno 2013 suddiviso in parte fissa e parte variabile in conformita all’art. 31,
comma 2 ¢ 3 del CCNL Enti Locali 22.01.2004.

Preso atto che per avviare la contrattazione decentrata, anno 2013, con le organizzazioni
sindacali occorre nominare la delegazione trattante per la parte pubblica.

Acquisifi gli allegati pareri ai senst dell’art. 49 del D. Lgs. 267/2000
DELIBERA

1. DI APPROVARE la costituzione del fondo incentivante anno 2013 come da schema
allegato.

2. DI NOMINARE quali componenti della delegazione trattante per la parte pubblica:

» 1l Segretario Comunale
» I Responsabili di Servizio




FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA ANNO 2013

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Le risorse che costituiscono la parte stabile del fondo ammontano a € 37.336,05 e sono cosi

determinate:

Risorse storiche consolidate

Ai sensi dell’art. 31, comma 2, del CCNL 22/01/2004 le risorse, aventi carattere di certezza, stabilita e
continuita, determinate nell’anno 2003, secondo la previgente disciplina contrattuale di cui all'art. 15 e
successive modificazioni ed integrazioni, vengono definite in un unico importo che resta confermato,
con le medesime caratteristiche, anche per gli anni successivi.

Descrizione

Importo

{art. 31, c. 2, CCNL 22/01/2004)

Unico Importo consolidato fondo anno 2003

25.214,00

- Incrementi esplicitamente guantificati in sede di Ccnl

Si tratta degli incrementi contrattuali previsti dai vari CCNL di riferimento, come di seguito riportati:

Descrizione Importo
0,62% monte salari 2001 2.207,00
(art. 32, c. 1, CCNL 22/01/2004)
0,50% monte salari 2001 1.780,00
(art. 32, ¢. 2, CCNL 22/01/2004)
0,20% monte salari 2001 0
(art. 32, c. 7, CCNL 22/01/2004, alte prof.}
0,50% monte salari 2003 1.867,00
{art. 4, c. 1, CCNL 9/05/2006)
0,60% monte salari 2005 2.483,00
{art. 8, c. 2, CCNL 11/04/2008)
TOTALE 8.337,00

Gli aumenti percentuali previsti dall'art.8, comma 2, del cenl 11.04.2008, pari alfo 0,60% del monte
salari risultante dal conto del personale 2005 (€ 413.875,00), sono quantificati come segue:

€. ©661.421,54

s Spese di personale + irap anno 2007;

+ Entrate correnti anno 2007: €. 3.110.591,55

+ Rapporto percentuale spese di personale 2007 con entrate correnti 2007: 21,26

« Monte salari anno 2005 risultante dal conto del personale: €. 413.875,00
€. 2.483,00

Aumento risorse fisse per 'anno 2008: 0,60%*




- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
Descrizione Importo

RIA ed assegni ad personam cessati 1.663,05
{art. 4, c. 2, CCNL 5/10/2001)

Intregrazioni per incremento dotazione organica | 2.000,00
{art. 15, comma 5, CCNL 1/04/1999)

Rideterminazione posizioni economiche a seguito
incrementi stipendiali {dichiarazione congiunta n.
14 CCNL 02-05, n. 4 CCNL 06-07 e n. 1 CCNL 08-09)

Incremento per personale trasferito nell'Ente
locale a seguito di processi di deceniramento efo
trasferimento di funzioni {art. 15, comma 1, lett.
1}, CCNL 1/04/1999}

Incrementi per riduzione stabile del fondo lavoro | 122,00
straordinario {art. 14, comma 3, CCNL 1/04/1959)

Risparmi di spesa derivanti dal riassorbimento di
trattamenti economici non previsti dai contratti
collettivi {art. 2, comma 3, D.Lgs. 165/2001)

TOTALE 37.336,05

Il fondo fisso viene integrato di € . 122,00, importo pari alla diminuzione del 3% delle risorse per lavoro
straordinario, ai sensi dell'art.14 , c.4, del ccnl 01.04.1999;

Sezione 1l - Risorse variabili

Le risorse variabili, che alimentano il fondo per I'anno 2013 senza avere caratteristica di certezza per
¢li anni successivi, ammontano a € 14.734,20 e sono cosi determinate:

Descrizione Importo
Somme derivanti attuazione art. 43 L.447/97 0,00
(art. 15, comma 1, lett. d), CCNL 1/04,/1999)

Risorse previste da disposizioni di legge per | 4.001,20
incentivi

{art. 15, comma 1, lett. k), CCNL 1/04/1999)
Risorse derivanti da rimborsi spese notificazioni | 0,00
degli atti del’ Amministrazione finanziaria
{art. 54 CCNL 14/09/2000)

Eventuali risparmi derivanti disciplina straordinari 3.133,00
{art. 15, comma 1, lett. m}), CCNL 1/04/1999)
Incremento per gli effetti non correlati ad un | 4.500,00
incremento stabile delle dotazioni organiche (art.
15, ¢. 5, CCNL 1/04/1999)

1,2 % monte salari anno 1997: incremento max. | 3.100,00
contrattabile

(art. 15, c. 2, CCNL 1/04/1999)

Economie anni precedenti 0,00
{art. 17, c. 5, CCNL 1/04/1999)
TOTALE 14.734,20




Lart. 15, comma 2 del CCNL 01.04.1999 prevede fa possibilita di integrare il fondo, parte variabile, per un
importo massimo corrispondente all'l,2% su base annua, del monte salari dell’anno 1997, esclusa la quota
relaliva alla dirigenza.

It comma 4 defl’art. di cui sopra prevede inolire che tale inlegrazione possa essere disponibile solo a seguito
del preventivo accertamento da parte del servizio di controllo interno o del nucleo di valutazione delle
effettive disponibilita di bilancio dei singoli enti create a seguito di processi di razionalizzazione e
riorganizzazione delle atlivita o espressamente destinate dall’ente al raggiungimento di specifici obieltivi di
produltivitd e di qualita.

Per I'anno 2013 si destinano tali risorse al raggiungimento del seguente obieitivo:

Apertura discarica dei rifiuti al sabato mattina;

Definizione procedimenti espropriativi in sospeso (trascrizione decreii esproprio);

Modulistica on-line ed note informative disciplina nuova imposta municipale unica {liMU});
Implementazione documentazione accessibile sul portale del'Ente al fine di aumentare il grado di
trasparenza dell'attivita amministrativa - AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE.

Aftivazione gestione informatica determinazioni e delibere,;

Allineamento dati censimento;

Predisposizione proposta piano anticorruzione;

Implementazione servizi di controllo sul territorio a seguito della convenzione del servizio di polizia
locale;

Attivazione procedura di registrazione telematica dei contratti.

Y YVYVVY VVVY

Le risorse previste da disposizioni di legge per incentivi (art. 15, comma 1, lett. k), CCNL 1/04/1999) fanno
riferimento alle seguenti voci:

-€. 1.903,57 entrate per conto terzi (art. 43 L. 449/97) di cui:
- €. 1.706,26 entrate derivanti dall’lstat per il 15° censimento generale della popolazione e delle
abitazioni;
- €. 94,94 entrate dall'lstat per indagine continua forza lavoro;
- £.102,37 entrate dal Comune di Sondrio per operazione smart effettuata dall’agente di polizia locale;
- €, 1,168,26 quote per la progettazione { art. 92 cc 5-6 D. Lgs 163/06);
- €, 929,37 quote derivanti dal recupero evasione ICl (art. 3 c. 57 L. 662/96, art. 59 c. 1 D. Lgs 446/97).

Sezione lll - Decurtazioni del Fondo

-l fondo per la parte fissa & al netto della decurtazione di €. 1.890,00 relativa al trasferimento
per il personale ATA.

Non sono stata effettuate riduzioni del fondo ai sensi dell’art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010 che
riguardano in particolare il rispetto delle disposizioni previste dall’art. 9, comma 2-bis, del D. Lgs. n.
78/2010 in quanto:

1. il fondo per le risorse decentrate per gli anni 2011-2012-2013 non supera il corrispondente

ammontare relativo all’anno 2010;

2. inoltre non si & avuta alcuna riduzione del personale in servizio.




Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Totale risorse sottoposte a certificazione Importo

Risorse stabili (totale della sezione 1 | 37.336,05
eventualmente ridotta per le relative decurtazioni
come quantificate nella sezione Il1)

Risorse variabili (totale della sezione II | 14.734,20
eventualmente ridotta per le relative decurtazioni
come quantificate nella sezione Ill)

TOTALE 52.070,25

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo
Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponihili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse, in
quanto regolate dal vigente Contratto Integrativo — parte normativa, oppure per effetto di specifiche
disposizioni del CCNL, legislative o di progressioni economiche pregresse:

Descrizione Importo

Indennita di comparto (art. 33 CCNL 6.904,30
22/01/2004)

Progressioni orizzontali storiche (art. 17. | 28.687,07
comma 2, lett. b) CCNL 1/04/1999)

Riclassificazione personale dell'ex prima e 68,17
seconda qualifica e dell'area vigilanza ai sensi
del CCNL 31.3.1999 (art. 7, c¢. 7, CCNL

1/04/1999)

Indennita personale educativo asili nido {(art. 0,00
31, comma 7, CCNL 14/09/2000})

Indennitd personale scolastico {art. 6 CCNL 0,00
5/10/2001)

Retribuzione di posizione e risultato posizioni 0,00

organizzative - in enti con dirigenti (art. 17,
comma 2, lett. ¢}, CCNL 1/04/1999)

Indennitd di turno, rischio, reperibilita,
maneggio valori, ecc. (art. 17, comma 2, lett. 5.490,00
d) CCNL 1/04/1999)

Incentivi previsti da disposizioni di legge (art. 4.001,20
17, comma 2, lett. g), CCNL 1/04/1999)

TOTALE 45.150,74

Somme da regolare con Contratto integrativo €, 6.919,51.
Si da atto che tale somma comprende i risparmi del fondo straordinari dell’anno in corso che
potrebbero subire modificazioni per eventuali compensi da erogare a tale titolo durante il mese di

dicembre 2013.




